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Paf-medel for verksamhet
Ansdkan om stéd for verksamhet &r 2021 av medel som influtit genom Alands Penningautomatférenings
verksamhet.

Anstkan maste vara oss tillhanda senast den 15 oktober kl. 16.15. Om 15 oktober infaller pa en helg géller
féljande vardag. Forsenad ansdkan beaktas ej.

Granskningsmedgivande:
Sokande sammanslutning berittigar Penningautomatféreningen och landskapsregeringen att granska
medelsférvaltning och bokféring i dess helhet. *

Ja

Foéreningar som erhaller stod ur penningautomatmedel ska fylla villkoren i Féreningslagen 1989/503, 38 a § géllande
verksamhetsgranskning.

https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1989/19890503

Obligatoriska falt ar markerade med en asterisk (*).

Sokande

FO-nummer (alternativt féreningsnummer) *

1996641-1

Namn (Férening/Sammanslutning/Stiftelse) *

Regnbagsfyren rf

Kontaktperson (Efternamn Férnamn) *

Sofia Enros

Postadress *

Alandsvagen 40
Postnummer * Ort*
22100 Mariehamn

Telefonnummer *

0401461888

Webbadress

www.regnbagsfyren.ax
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E-postadress *

info@regnbagsfyren.ax

Jag godkénner att landskapsregeringen kan kommunicera elektroniskt med oss i detta drende (dven
géllande beslutet), via den ovan angivna e-postadressen.

Ja

Bankkontonummer:
IBAN * BIC *
Fl44 5578 0420 1207 93 OKOYFIHH

Ifylls endast om du anséker via ombud.

Ombudets kontaktuppgifter

Ansdkan avser

Social verksamhet

Stod for verksamheten

Andamal Belopp €
Ordinarie verksamhet 82000
Andamal Belopp €
HBTQIA-certidfieringsprojekt 76000

Totalt belopp som soks for stod for verksamhet:
158000

Om sammanslutningen/organisationen

Sammanslutningen har:
Den sokande ar medlemsorganisation i

SETA ry (Sexuellt Likaberattigande r.f), ABFAland

Medlemmar

(om man inte vet hur manga av medlemmarna som ar aktiva eller understédande, sa fyller man i antalet medlemmar
i endera kategorin eller en uppskattning for respektive kategori. Alla falt maste fyllas i, finns det inga medlemmar i
nagon kategori fyller man i 0)

Aktiva
Flickor, 0-12 ar  Pojkar, 0-12 ar * Flickor, 13-18 ar Pojkar, 13-18 ar Kvinnor, 18+ ar
* * * *
0
2 4 1 36
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Man, 18+ ar *
25

Totalt antal
68
Sammanslutningar *

0

Understddande
Flickor, 0-12 ar  Pojkar, 0-12 ar * Flickor, 13-18 ar Pojkar, 13-18 ar  Kvinnor, 18+ ar

* * * *

0
0 0 0 0

Man, 18+ ar *
0

Totalt antal
0
Sammanslutningar *

0

Styrelse
Styrelseordférande (Efternamn Férnamn) *

Ganz Emil

Styrelsemedlemmar (Efternamn Férnamn, Efternamn Férnamn osv) *

Arvidsson Adan, Larsson Ajax, Lindgren Jenny, Rytterstedt Moa, Westerlund Alex Lo, Mattsson Rebecca (suppleant)

Verksamhetsledare (Efternamn Férnamn) *

Enros Sofia

Ekonom/kass6r namn (Efternamn Férnamn) *

Kassor Mattsson Rebecca, bokférare Malmberg Maria (JanMar Ab)

Namn pa revisorer/verksamhetsgranskare (Efternamn Férnamn) *

Verksamhetsgranskare Haggblom Fredrik, afférsjurist

Antal anstéllda: *
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Om anstéllda finns, bifoga sammanstéllning 6ver personalens I6ner
Regnbagsfyrens anstallda och I6ner 2020.pdf

Bilagor

Bifoga bilagorna till denna anstkan har. Undvik kompletteringar i efterhand.
Budget *

Regnbagsfyrens budget 2021 LR.pdf

(Bifoga prelimindra uppgifter om féreningen inte har godkant budgeten fér ansékt ar)

Verksamhetsplan har inlamnats for verksamhetsaret  Bifoga har

*
@ Nej
(Bifoga preliminara uppgifter om féreningen inte har godkant verksamhetsplanen for ansékt ar)

Bokslut och revisionsberittelse for foregaende Bifoga har
rakenskapsperiod har inlamnats * Bokslut och verksamhetsgranskningsberattelse 2019.pdf

© Nej

Verksamhetsplan for 2021 Regnbagsfyren.pdf
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Verksamhetsberattelse har inlamnats for foregaende  Bifoga hér

rédkenskapsperiod Verksamhetsberattelse Regnbagsfyren 2019.pdf
(© Nej

Sammanstillning 6ver sammanslutningens likvida medel per den 30 september ansékningsaret *
Regnbagsfyrens likvida medel 2020 09.pdf

Har stadgar lamnats in tidigare? Vilket ar lamnades stadgarna in?
© Ja 2019

Har ni en alkohol- och drogpolicy? Har policyn lamnats in tidigare? Vilket ar?

© Ja © Ja 2019

Har ni en jamstilldhetspolicy? Har policyn lamnats in tidigare? Vilket ar?

© Ja © Ja 2019

Vilka av malen i utvecklings- och hallbarhetsagendan arbetar ni sérskilt med?
Valmaende ménniskor vars inneboende resurser vaxer

Alla kanner tillit och har verkliga mdjligheter att vara delaktiga i samhéllet
Attraktionskraft for boende, bestkare och féretag

Hallbara och medvetna konsumtions- och produktionsménster

Las utvecklings- och hallbarhetsagendan har
Ange pa vilket sitt ni arbetar med malen, bifogat som bilaga

Regnbagsfyrens vision och malen i utvecklings- och hallbarhetsagendan.pdf

Har kan du bifoga eventuella bilagor

Bilaga 1 Bilaga 2

Budget HBTQIA-certifieringsprojekt =~ Hbtgia-projektplan infér 2021 LR.pdf
2020-2022 LR.pdf

Tillaggsuppgifter

Eventuella tillaggsuppgifter

Regnbégsfyren &r en forening i utveckling, mycket har hant sedan starten 2005, sérskilt efter att Aland Pride
arrangerades fOrsta gangen 2014. Vi har engagemang, kapacitet och férmaga att forverkliga vara planer och
fortsatta utveckla verksamheten, och darigenom bidra till samhallsutvecklingen. Har ni nagra fragor, om mer

uppgifter dnskas eller om det ar nagot som behover klarlaggas &r ni varmt valkomna att kontakta oss!

g

Genom att trycka pd knappen PDF nedan kan du skriva ut eller spara din ifyllda ansdkan for eget bruk.
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Verksamhetsplan 2021

Om verksamhetsplanen

Verksamhetsplanen har tagits fram av verksamhetsledaren tillsammans med projektledaren
for hbtqia-certifiering och styrelsen. Verksamhetsplanen anger ramarna for verksamheten
och &r skriven med reservation for att tillracklig finansiering for verksamheten uppnas.

Vision
Regnbagsfyrens vision &r ett samhalle fritt fran diskriminering, dar alla kan och vagar vara

sig sjélva, oavsett kénsidentitet eller sexuell laggning, och dér hbtqgia-personer har samma
réttigheter och méjligheter som alla andra.

Regnbagsfyren har anslutit sig till Utvecklings- och hallbarhetsagendan for Aland, eftersom
var vision ansluter sig till agendans vision. Visionen fér agendan, som strécker sig fram till
2030, &r Alla kan blomstra i ett bérkraftigt samhélle pa fredens Gar Regnbagsfyrens
verksamhetsidé kopplar sarskilt till det forsta strategiska utvecklingsmalet, Vilimaende
manniskor vars inneboende resurser véxer. och det andra strategiska utvecklingsmalet, Alla
kénner tillit och har verkliga mdjligheter att vara delaktiga i samhéllet. Dessutom &r
Regnbagsfyrens arbete med att skapa ett 6ppet och valkomnande Aland for alla ett led i att
forverkliga dven det femte malet i Utvecklings- och hallbarhetsagendan - Atfraktionskraft fér
boende, besékare och féretag. Regnbéagsfyren beaktar i sin verksamhet utvecklingsmalen,
och arbetar med andra aktérer for att férverkliga visionen till 2030.

Arbetssatt/mission

Regnbagsfyren arbetar genom politiskt paverkansarbete, informations- och
utbildningsverksamhet och social verksamhet. Arbetet genomsyras av ett normkritiskt
forhallningssétt. Féreningen anordnar arligen Aland Pride.

Verksamhetsidé

Regnbagsfyren ska, i enlighet med foreningens vardegrund:
e verka for 6kad synlighet av homo- bi- trans- och queerpersoner pa Aland
e stérka hbtgia-personers delaktighet och rattigheter och motarbeta diskriminering pa
grund av konsidentitet, sexuell laggning eller kénsuttryck
e arbeta for att synliggéra och minska hetero- och cis-normativiteten i samhallet

Vérdegrund

Regnbagsfyren &r en partipolitiskt och religiést obunden organisation. Ratten till
sjalvidentifikation &r central i Regnbagsfyrens arbete. Regnbégsfyren tar stéllining for allas



manskliga rattigheter, och utgar fran ett intersektionellt perspektiv pa makt och
diskriminering. Regnbagsfyren ar en antirasistisk och feministisk organisation. Féreningen
strévar efter att inkludera ett hallbarhetsperspektiv i allt arbete.

Mal
Regnbagsfyrenr.f.s verksamhetsmal under 2021 &r att

® Genomféra atgarder som syftar till att alla alandska skolelever nagon gang under sin
skoltid ska komma i kontakt med Regnbagsfyren.

Regnbagsfyren ska bidra med kunskap om hbtqia-fragor till det alzndska samhallet
Regnbagsfyren ska ge kunskap till hbtgia-personer for att stirka deras egenmakt,
identitet och kunskap om sina réttigheter

Barja utbilda och certifiera verksamheter pa Aland inom hbtqia-certiﬁeringsprojektet
Arrangera Aland Pride

Erbjuda sociala moétesplatser for hbtqia-personer och deras anhdriga och vanner
Samarbeta med hbtgia-organisationer i Finland och andra nordiska lander

Vara en medlemsstyrd férening med medlemmar fran hela det alandska samhllet.

Organisation

Under 2020 arbetade féreningen med att skapa en hallbar organisation som garanterar en
stabil, kvalitativ och tillgénglig verksamhet. Under verksamhetsaret 2021 fortsstter detta
arbete.

| Styrelse, personal och administration

Styrelsen sammantrzder ungefar femton ganger per ar. Utéver det anordnas
foreningsméten, ett pa varen och ett pa hésten. Féreningen har en verksamhetsledare
anstalld pa heltid. 1 augusti 2019 anstalldes en projektledare pa 70%, from 1 mars 2020 pa
100% for att leda arbetet med utbildning och hbtgia-certifiering. Anstzlld personal &r en
forutsattning for att verksamheten ska kunna bedrivas enligt verksamhetsplanen. Inget
arvode utgar for styrelsearbete.

Féreningens kontor finng pa Alandsvégen 40, dar féreningen hyr ett rum och del i
gemensamma lokaler. For att forbattra arbetssituationen for personalen budgeterar
foreningen for ett ink&p av en stationar dator under 2021. Regnbagsfyren har under det
senaste aret arbetat fér en hallbar personalsituation trots férénderliga verksamhets-
forutsattningar. Arbetet fortsatter under 2021.

Regnbagsfyren har hittills 68 stycken registrerade medlemmar fér perioden 2020. Det antalet
galler personer som betalt periodens medlemsavgift. Det totala antalet medlemmar har
under verksamhetsaret ékat till 161



Insamling och férvaring av personuppgifter till medlemsregistret skyddas av
dataskyddslagstiftningen. Verksamhetsledaren &r ansvarig for féreningens medlemsregister
och ar darmed personuppgiftsansvarig.

Kommunikation

Nyhetsbrev skickas regelbundet ut till medlemmarna. Féreningen kommunicerar ocksa via
hemsidorna regnbagsfyren.ax och pride.ax, facebooksidorna for Regnbagsfyren och Aland
Pride, och @regnbagsfyren_aland pé Instagram. P& Facebook finns &ven en sluten grupp
for medlemmar.

Regnbéagsfyren skickar information till lokal media, tidningarnas kalendrar och gratisspalter
for féreningar, liksom till andra evenemangskalendrar s som aland.com och Visit Aland.
Infér stérre evenemang producerar féreningen affischer och/eller flyers som sprids lokalt
och/eller internationellt utgaende fran evenemangets karaktar, pa samma séatt gors
annonskampanjer utefter méjlighet och behov, i lokal och nationell media, samt tex i
gratistidningen QX som ges ut i ca 100 000 exemplar i hela Norden.

Natverket med andra hbtqia-féreningar, organisationer och portaler sa som finlandssvenska
Regnbagsankan, finska riksorganisationen Seta, RFSL, Sveriges storsta gaynyhetssaijt
gx.se ar ocksa viktiga kommunikationskanaler.

Regnbagsfyren vill vara en synlig aktor i det alzandska samhallet. Sa ofta som mojligt deltar
féreningen i debatter, panelsamtal, intervjuer och andra sammanhang dér hbtgia-fragor och
rattighetsfragor belyses.

Ekonomi

Regnbéagsfyrens verksamhet finansieras genom bidrag, medlemsavgifter och donationer.
Verksamhetsstod fran LR &r en forutséttning for att kunna bedriva verksamheten enligt
verksamhetsplanen.

Regnbagsfyren évergick vid arsskiftet 2018 till att redovisa enligt kalenderar. P4 grund av
detta motsvarade redovisningsaret 2016-2017 ett och ett halvt kalenderar, vilket forsvarar
jamforelser mellan budgetaren. Pa sikt kommer denna férandring att underlatta planeringen
och géra redovisning och bidragsansékningar lttare att I4sa.

Féreningens stora kostnad fortsitter att vara personalkostnaderna. Under 2021 planerar
Regnbagsfyren att ha en verksamhetsledare anstilld pa heltid, under férutsattning att
verksamhetsstod beviljas enligt ansikan. Regnbagsfyren anséker ocksa om medel for det
treariga hbtqia-certifieringsprojektet, med en projektledare anstélld pa heltid.
Aland Pride finansierades de forsta aren med evenemangsbidrag fran Alands
landskapsregering, vilket efter de tre forsta aren inte langre &r méjligt. Aland Pride utgor
numera en del av Regnbagsfyrens ordinarie verksamhet.

For att kunna arbeta med Aland Pride som en integrerad del av verksamheten, ge det
stéd som medlemmarna efterfragar och att genomféra en kvalitativ skolinformation kravs



tillrackligt med personal. P4 sikt ar malsattningen att arbetet med hbtgia-certifiering ska bli
sjalvfinansierande men tillférda medel krivs under en uppstartsperiod for att komma igang
med verksamheten. Projektplan och budget for projektet bifogas verksamhetsplanen.

Aktiviteter

Foreningens verksamhet kan delas in i tre huvudsakliga verksamhetsomraden: informations-
och utbildningsverksamhet, samhallspaverkan och social verksamhet. Utéver det anordnar
foreningen festivalen Aland Pride.

Informations- och utbildningsverksamhet

Regnbagsfyren fortsatter att bedriva skolinformationsverksamhet i de alindska skolorna,
bade p& grundskole- och gymnasieniva. Malet ar att erbjuda information till samtliga barn i
arskurs 5 och arskurs 7, pa hela Aland. Vara informationstilifallen &r interaktiva och ger
deltagarna méjlighet att sjélva diskutera och tianka normkritiskt, att ge verktyg for att kunna
tillata sig vara den en &r och vara Oppen for att andra &r som de &r och ha forstaelse fér att
vi &r olika. Genom att synliggéra normerna utan att utga ifran dem kan vi ge oss alla hundra
méjligheter istéllet for en enda fastslagen vag. Aven larare och skolpersonal,
ungdomsarbetare, daghemspersonal och féraldrar kan erbjudas informationstillfallen.

Information om kénsidentiteter och transfragor, liksom information om sexualiteternas och
kénsuttryckens mangfald &r i dagslaget inte likvardig i de alandska skolorna. Regnbagsfyren
arbetar fér att utbildningsbehovet géllande hbtqgia+ ska fértydligas i den reviderade
laroplanen i enlighet med regeringsprogrammets, handlingsplanen fér hbtqia-personers
livsvillkor i det aléndska samhallets samt hallbarhetsagendans mal. Vi vill rikta kunskaps-
héjande insatser pa omradet hbtgia+ till elever/ungdomar, malsman och vardnadshavare
samt personal inom grundskola, gymnasium, barnomsorg och fritidssektor och darigenom
arbeta for att bygga respekt, férbattra bemétande genom 6kad kunskap och motverka
diskriminering.

Under 2019 inledde Regnbagsfyren arbetet med hbtqia-certifiering. Syftet med
hbtgia-certifiering ar att skapa 6ppnare och mer inkluderande arbetsplatser och
verksamheter samt att synliggéra arbetsplatskulturer och identifiera eventuella
diskriminerande normer. Fokus for hbtqgia-certifieringen ar hbtqia-personers livsvillkor,
normer kopplade till kén och sexualitet, samt vad ett hbtqgia-kompetent bemétande innebar.
Certifieringen leds av en utbildare fran Regnbagsfyren rf och genomférs under cirka fem
manader. Samtliga anstallda i verksamheten genomgar utbildningen och &r delaktiga i
utvecklingsarbetet.

Regnbégsfyren erbjuder dven fristaende forelasningar fér andra verksamheter bade i
offentlig och privat sektor. Malet ar att stiirka organisationernas kunskap om hbtgia-fragor
och deras likabehandlingsarbete.



Regnbagsfyren tar emot studiebesok fran tiej- och killgrupper och andra féreningar for att
informera om och diskutera hbtqia-fragor.

Regnbagsfyren tillhandahaller ett bibliotek med bécker, filmer och informationsmaterial som
allménheten kan lana hem.

Fokus 2021

Under 2021 fokuserar Regnbagsfyren pa att utbilda och utféra hbtgia-certifieringar samt att
sarskilt na skolorna pa landsbygden och i skérgarden. Foreningen undersoker ocksa
mojligheten, och stérker féreningens kompetens, for att pa sikt &ven halla workshops for
barn inom forskoleverksamheten.

Sambhallspaverkan

Regnbagsfyren kommer under aret att samarbeta och nétverka med organisationer,
féreningar och foretag pa Aland. Syftet med samverkan &r att belysa och bevaka
hbtqia-frdgor. Med utgangspunkt i en intersektionell syn pa makt och diskriminering
samarbetar féreningen med andra organisationer som arbetar med diskriminerings- och
rattighetsfragor. Regnbagsfyren &r en del av natverket Aland mot rasism, och medaktor i
hallbarhetsnatverket barkraft.ax.

Regnbégsfyren vill ocksa starka samarbetet med andra hbtgia-organisationer i framfér allt de
nordiska l&nderna, till exempel genom att samarbeta med svenska organisationen
Transammans - férbundet for transpersoner och nérstaende, RFSL Ungdom, fastlédndska
riksorganisationen Seta och finlandssvenska féreningen Regnbagsankan.

NIKK (Nordisk information fér kunskap om kon) har bjudit in Regnbagsfyren att medverka i
en referensgrupp med anledning av att de pé uppdrag av Nordiska ministerradet ska ta fram
ett underlag for beslut om vilka insatsomraden och tillhérande aktiviteter som ska prioriteras
inom det nordiska samarbetet de kommande aren, som en del i arbetet att utéka Nordiska
ministerradets arbete till att dven inkludera likabehandling och rattigheter for hbtqia-personer
i Norden. Regnbagsfyren har ingatt i referensgruppen sedan 2019, arbetet fortsitter under
2021.

Fokus 2021

Under 2021 kommer Regnbéagsfyren fokusera pa att lyfta fram transpersoners rattigheter,
genom att arrangera ett lager for transpersoner, personer som funderar kring sin kons-
identitet och deras narstaende samt genom till exempel medlemskvéllar och féreldsningar.

Social verksamhet

Regnbagsfyrens sociala verksamhet omfattar stédjande verksamhet och sociala aktiviteter.
Genom stddjande verksamhet stirks hbtgia-personers sociala deltagande och psykiska och
fysiska valmaende. Genom sociala aktiviteter skapas métesplatser och 6ppnas méjligheter
att umgas med andra hbtqia-personer.



Féreningen samarbetar med Mariehamns stad och Folkhélsan for att erbjuda en
regnbagsgrupp fér hbtgia-ungdomar fran ca 16 och uppat, som bedrivs med utgdngspunkt i
konceptet for tjej- och killgrupper. Genom att kontakta féreningen kan hbtqia-personer och
anhériga erbjudas rad och stéd, och kontakt med andra som har liknande erfarenheter.

| samarbete med svenska Transammans - forbundet fér transpersoner och narstaende,
finlandska svensksprakiga foreningen Regnbagsankan rf och finska riksorganisationen Seta
planerar Regnbagsfyren ett lager for transpersoner och personer som funderar kring sin
kénsidentitet, ungdomar och unga vuxna, samt i nagon form deras narstdende pa Aland
2021. Lagret planerades ursprungligen redan 2020 men med anledning av coronapandemin
skots projektet upp. Projektplan bifogas verksamhetsplanen.

Utgaende fran medlemmars énskemal och initiativ erbjuder Regnbagsfyren traffar pa
Alandsvagen 40. P& kontoret finns méjlighet for medlemsgrupper att traffas vid behov.
Aktiviteter anordnas dven pa andra platser. Féreningen anordnar @ven sociala aktiviteter
som julfest, grillfest, kraftskiva, middagar och liknande. | samband med sommarens
Pride-festival ordnar foreningen gemensamma resor till pridefestivaler i ndromradet.

Fokus 2021

Under 2021 fokuserar féreningen speciellt pa att na ut till och involvera fler unga personer i
féreningens verksamhet, tex genom regnbagsfika.

Om coronasituationen medger vill Regnbagsfyren arrangera transkollo fér ungdomar och
unga vuxna pa Aland sommaren 2021, i samarbete med bland annat svenska
Transammans, finska Traesek och Regnbagsankan.

Aland Pride

Regnbagsfyren utlyser Aland Pride 2021 vecka 34, dvs 23-29 augusti. Evenemanget
genomfors i samarbete med andra aléandska féreningar, organisationer och féretag.

Policydokument

Regnbagsfyrens policydokument utgér bilagor till verksamhetsplanen.
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Alidndska HBT-foreningen
Regnbagsfyren r.f.

Balansrikning

Aktiva
Bestiende aktiva
Materiella tillgangar
Maskiner och inventarier
Materiella tillgdngar sammanlagt

Bestdende aktiva totalt

Rorliga aktiva

Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar
Kundfordringar

Kortfristiga fordringar sammanlagt

Kassa och bank

Rorliga aktiva totalt

Aktiva sammanlagt

Passiva
Eget kapital

Tidigare riakenskapsperioders resultat

Rikenskapsperiodens forlust
Eget kapital sammanlagt

Frimmande kapital
Kortfristigt frimmande kapital
Leverantorsskulder
Ovriga skulder
Resultatreglering

Kortfristigt frimmande kapital sammanlag

Passiva sammanlagt

01.01.2019-31.12.2019

31.12.2018

1083,38
1083,38

1083,38

323,69
556,51
880,20

48675,99
49556,19

50639,57

47494,56
-4028,74
43465,82

269,05
1099,73
5804,97
7173,75

50639,57

FO-nr: 1996641-1

31.12.2019

812,53
812,53

812,53

0,00
110,00
110,00

34449,01

34559,01

35371,54

43465,82
-22475,14
20990,68

658,56
415742
9564,88

14380,86

35371,54
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Aldndska HBT-foreningen 01.01.2019-31.12.2019 FO-nr: 199664
Regnbagsfyren r.f.

1-1 2019 1-1 2018

Resultatrikning 31-12-2019 31-12-2018
Ordinarie verksamhet
Intékter 8345,01 5116,26
Kostnader

Personalkostnader -85771,81 -54690,78

Avskrivningar -270,85 -361,12

Ovriga kostnader -15474,14 -15882,62
Overskott/underskott -93171,79 -65818,26
Tillférda medel

Intékter 380,00 445,00

Kostnader 0,00 0,00
Overskott/underskott 380,00 445,00
Investerings-&ﬁnansieringsverksamhet

Intédkter 0,05 19,16

Kostnader -2,31 -14,96
Overskott/underskott -2,26 4,20
Allménna understod 70318,91 61340,32
Riékenskapsperiodens resultat -22475,14 -4028,74
Rikenskapsperiodens éverskott o)
underskott (-) -22475,14 -4028,74
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Alindska HBT-foreningen 01.01.2019 - 31.12.2019 FO-nr: 1996641-1
Regnbégsfyren r.f.

Forteckning over anvinda bokforingsbocker och verifikationslag

balansbok inbunden
verifikationslista pappersformat
huvudbok pappersformat

Verifikationsslag och uppbevaringsitt

Huvudbokforingsverifikat, pappersverifikat 1-215
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Projektplan HBTQIA-certifiering

Bakgrund

Hosten 2019 startade Regnbagsfyren det férberedande arbetet for att kunna bérja
hbtgia-certifiera verksamheter pa Aland. Infér 2020 beviljades féreningen projektbidrag for
det forsta av ett trearigt projekt av Alands landskapsregering, Svenska kulturfonden och
Svenska folkskolans vanner och arbetet med att utveckla hbtqia-certiﬁeringsprojektet tog
fart. Ett flertal organisationer anmalde intresse och utbildningsstart f6r nagra av dem
planerades redan varen 2020. Nér coronapandemin nadde Finland och undantagstillstand
utlystes stilldes utbildningstillfallena in. Foreningens verksamhetsledare styrde om arbetet
tilsammans med projektledaren, som istallet for att bérja utbilda fick mer tid for att skapa en
webbutbildning, ta fram grafisk profil och material for projektet samt arbeta med innehallet.

Under sommaren 2020 meddelade projektledaren sitt avsked, varvid tjansten utlystes. En ny
projektledare med gedigen bakgrund inom féreldsnings- och utbildningsbranschen
anstélldes och till var stora gléadje har tva stora offentliga organisationer bokat in utbildningar
med start hésten 2020.

Regnbagsfyren anséker nu om projektbidrag fér 2021, for HBTQIA-certiﬁeringsprojektets
andra ar.

Sammanfattning
Fokus for hbtqia-certiﬂeringen ar hbtqia-personers livsvillkor, normer kopplade till kén och

‘sexualitet, samt vad ett hbtqia-kompetent bemétande innebar. Genom hbtgia-certifiering,

som dr ett helt nytt koncept for Aland, kan vi erbjuda en méjlighet for alzndska
organisationer, féretag och andra aktorer att férbattra bade sin arbetsmilj, sin attraktivitet
och sitt bemétande och pa sa sétt bidra till att starka den sociala hallbarheten pa Aland.

Syfte och mal

Hbtqia-certifiering bér ses som ett verksamhetsutvecklingsprojekt. Syftet ar att 6ka
verksamhetens kunskap om hbtqgia-personers livsvillkor, rattigheter och historia; skapa en
mer inkluderande arbetsplats; samt férbattra bemétandet av kunder och bestkare. Aven det
aléandska samhallet drar nytta av hbtgia-certifieringarna och den utveckling som de medfér,
tex genom att museer och andra offentliga verksamheter far battre verktyg att tex vélja vilka
utstaliningar de visar, vems historia de berattar och ur vilket perspektiv.

Aven om fokus ligger pa diskriminering av hbtqia-personer hjalper utbildningen till att
reflektera och synliggéra normer och diskrimineringar dven i ett bredare perspektiv,
utbildningen tar upp andra diskrimineringsgrunder, samt hur olika normer samverkar. Syftet
ar dven att granska arbetsplatskulturen, jargong, samt diverse verksamhetsmaterial
(styrdokument, blanketter, informationsmaterial) ur ett normkritiskt perspektiv.



diskriminering, vald och trakasserier pa grund av sexuell laggning, kénsidentitet eller
kénsuttryck” pa Aland. Drygt 9 av 10 réspondenter upplever att ‘bemétandet av
hbtqgia-personer generellt &r annorlunda #n fér andra personer,” och 3 av 10 upplever
ensamhet pa grund av detta. Statistik fran bade Finland och Sverige visar att hbtqia-
personer i hégre grad befinner sig i riskzonen for nedsatt psykisk och fysisk halsa samt
missbruksproblem.

' Alands landskapsregering, Handlingsplan fér hbtgia-personers lika villkor i det aldndska samhéllet
2019-2025, ALR 2018/6787 (nedladdad oktober, 2019).

https://mww.rege ! tes/www.regerin en.ax/fi
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att skapa ett flexibelt utbildningspaket som tillgodoser behoven i bade sma och stora
verksamheter, utan att offra kvalitet.

RFSL, riksforbundet fér hbtg-personers rattigheter i Sverige, har certifierat verksamheter i
over 10 ar. RFSL har inte visat intresse att erbjuda certifiering pa Aland och har tidigare
uttryckt att deras resurser inte racker till fér att moéta efterfragan i Sverige. SETA i Finland har
under 2018 bdorjat hbtgia-certifiera finsksprakiga aldreboenden, men saknar prioriteringen
och resurser att erbjuda certifiering pa svenska. Regnbagsfyren rf utgdr en del av den
riksomfattande organisationen SETA och konkurrerar inte direkt med dem, utan far tvartom
stéd och uppmuntran fran SETA.

Omgivning

Regnbagsfyren har sedan augusti 2019 fort samtal med representanter fran ett flertal stora
aktorer pa Aland som &r intresserade av att certifiera sig. Aven i LR:s kartlaggning for
handlingsprogrammet framgick det att flera aktérer pa Aland var intresserade och sag
behovet av certifiering, daribland Folkhalsan, Tallbacken, Klubbhuset Pelaren samt Faltarna.

Tidsplan
Projektperiod 1 januari 2020 - 31 december 2022
e Framtagande av grafisk profil samt webbutbildning (var 2020)
e Etablera nya kundkontakter, t.ex. féreningar och ideella verksamheter (var 2020)
e Skapandet av innehall (férelasningar, évningar, handledningsmaterial) under
(var/sommar 2020)
Pabérja certifiering av 2-3 enheter: genomfoérs under 3-4 manader (hdsten 2020)
Om situationen kréver det: Anpassa Utbildningsdag 1 och hbtgia-gruppmoten for
virtuellt genomférande + utforska hur Utbildningsdag 2 kunde genomféras virtuellt
(september-oktober 2020)
e Certifiering av 3-4 enheter per ar 2021 samt 2022

Upplagg

Hbtqia-certifieringen omfattar sammanlagt ca. 15 timmars utbildning, varav 8h (2 ggr/4h)
utgérs av utbildning fér samtliga medarbetare. Utbildningen pagar i ungefér 5 manader.
Upplagget riktar sig till en grupp pa ca 25 st deltagare. Under certifieringen bildar
verksamheten en intern hbtgia-grupp (ca. 5 personer) som driver arbetet med att ta fram en
handlingsplan med konkreta forandringsatgarder.

En hbtqia-certifiering omfattar:

‘ och 2vs mote med ledningen, HR, facket och sammankallande
i hbtgia-gruppen
% 2 halvdagars utbildningstillfallen med samtlig personal i verksamheten
(4h/tillfalle) + webbutbildning innehéllande individuella uppgifter som kraver
reflektioner och egen traning samt individuell uppgift

>  Forelasningar, interaktivitet + dvningar

>  Workshops
3 moten med hbtgia-gruppen (1-2h/tillfalle)
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> Handledning via mail, telefon och méten
1ar efter avslutad certifiering

O,
0‘0

Utbildning fér samtliga medarbetare:

1. Halvdag 1: Vart vill vi? (4h)

a. Mal: Kunskap om normer, normkritik samt hbtgia-personer och deras
livsvillkor. Okad normmedvetenhet; reflektera éver varderingar och normer
som finns och styr arbetsplatsen, arbetet och det egna livet.

2. Halvdag 2: Var ar vi och hur fortsatter vi? (4h)

a. Mal: Analysera den egna arbetsplatsen utifran ett normkritiskt perspektiv.
Granska material, den fysiska miljon, synliggtra arbetsplatskulturen, jargong.
Pabarja forandringsarbetet; utarbeta alternativ, ge konkreta verktyg och
forandringsforslag. Konkret handlingsplan borjar att ta form. Arbetet slutférs
sedan i hbtgia-gruppen.



